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Beskæftigelsesministerens forslag til beskæftigelses-
politiske indsatsområder og mål for 2014 
 

 

 

Indledning 
I notatet gives en uddybende forklaring af de beskæftigelsespolitiske mål, som 
beskæftigelsesministeren har udmeldt for 2014. 
 
1. Flere unge skal have en uddannelse -”Jobcentrene skal sikre, at flere unge 
uden uddannelse starter på en erhvervskompetencegivende uddannelse.” 
 
Der er fortsat alt for mange unge på offentlig forsørgelse i Danmark, og alt for 
mange af dem er uden uddannelse. Det er et problem både for den enkelte og for 
samfundet, da uddannelse er den vigtigste adgangsbillet til arbejdsmarkedet. 
 
Hvis der både aktuelt og på længere sigt skal være kvalificeret arbejdskraft til 
rådighed for virksomhederne, er det helt afgørende med en indsats, der sikrer, at 
flest muligt unge påbegynder en ordinær uddannelse og fastholdes i uddannelse, så 
de kan varetage jobbene på det nuværende og fremtidige arbejdsmarked. 
 
Der skal derfor gøres en ekstra indsats for at få unge uden en uddannelse til at 
starte på og gennemføre en ordinær uddannelse, hvis de ellers har forudsætningerne 
for at påbegynde og gennemføre den. For unge uden en uddannelse og uden 
umiddelbare forudsætninger kan vejen til uddannelse gå igennem en indsats, der 
kan bestå i opkvalificerende forløb, som fx brobygningsforløb til en ordinær 
uddannelse eller opkvalificerende læse-, skrive- og regnekurser.  
 
Det er vigtigt, at der i kommunerne er et tættere samarbejde mellem jobcenter, 
Ungdommens Uddannelsesvejledning og andre dele af den kommunale forvaltning 
samt med uddannelsesinstitutionerne.  
 
Det er ligeledes vigtigt, at jobcentrene har et godt samarbejde med 
virksomhederne. For nogle unge, der ikke umiddelbart har de nødvendige 
forudsætninger for at påbegynde en uddannelse, giver uddannelse nemlig først 
mening, når de har gjort sig nogle erfaringer på arbejdsmarkedet fx via et 
praktikforløb på en virksomhed og derigennem ser, hvad en uddannelse kan bruges 
til.  
 
Jobcentrene skal i beskæftigelsesplanen for 2014 i lighed med 2013 opstille et 
kvantitativt niveaumål for dette beskæftigelsespolitiske mål. 
 
2. Bedre og mere helhedsorienteret hjælp til ledige på kanten af 
arbejdsmarkedet – færre personer på førtidspension - ”Jobcentrene skal 
forebygge, at så mange personer førtidspensioneres.” 
 



Den 1. januar 2013 trådte reformen af hele førtidspensions- og fleksjobområdet i 
kraft. Reformen betyder, at de mest udsatte borgere får en helt ny indsats og hjælp 
til at komme videre i livet, således at flest muligt får en plads på arbejdsmarkedet 
og sættes i stand til at forsørge sig selv.  
 
Reformen betyder, at borgere under 40 år – og i vid udstrækning også borgere over 
40 år – skal tilbydes et ressourceforløb, der skal sikre en tidlig, tværfaglig og 
sammenhængende indsats for den enkelte borger. Rehabiliteringsteam i 
kommunerne og ressourceforløb målrettet den enkelte borger er 
omdrejningspunktet i den nye indsats.  
 
Det er helt centralt, at alle kommuner har fokus på den forebyggende indsats og 
sikrer, at personer, som er i risiko for at blive permanent udstødt af 
arbejdsmarkedet, får støtte til at genvinde og bevare kontakten til arbejdsmarkedet. 
Her er ressourceforløbne helt centrale. 
 
Jobcentrene skal i beskæftigelsesplanen for 2014 i lighed med 2013 opstille et 
kvantitativt niveaumål for dette beskæftigelsespolitiske mål. 
 
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes - ”Jobcentrene skal sikre, at antallet af 
langtidsledige personer begrænses mest muligt.” 
 
Selvom langtidsledigheden har haft en svagt faldende tendens, siden den toppede i 
sommeren 2011, var der i december 2012 ca. 46.000 langtidsledige, når der tages 
højde for sæsonudsving. Det er således mere end hver fjerde arbejdsløs, der også er 
langtidsledig.  
 
Det er derfor afgørende, at jobcentrene har fokus på at gennemføre en tidlig indsats 
for at forebygge langtidsledigheden. I forhold til den konkrete indsats overfor de 
langtidsledige er det vigtigt, at indsatsen sigter på at håndtere de specifikke 
udfordringer, der lokalt gør sig gældende for de forskellige grupper af 
langtidsledige.  
 
Det er i den forbindelse vigtigt, at jobcentrene har fokus på at hjælpe de 
nyuddannede ind på arbejdsmarkedet samt har særligt fokus på at gøre en særlig 
indsats for de dagpengemodtagere, der ellers står til at opbruge deres dagpengeret.  
 
Det er vigtigt, at jobcentrene medvirker til at synliggøre de eksisterende 
jobåbninger og målrette de lediges jobsøgning. For nogle langtidsledige skal 
indsatsen derudover sigte på at åbne døre til virksomhederne og skabe fodfæste på 
arbejdsmarkedet. For andre langtidsledige skal indsatsen tilføre de ledige 
kompetencer og uddannelse, der øger mulighederne for brancheskift eller for at 
imødekomme de stigende kvalifikationskrav på arbejdsmarkedet.  
 
Jobcentrene skal have fokus på at bruge de redskaber, der kan hjælpe de ledige i 
arbejde, og hvis uddannelse og opkvalificering er vejen til job, bør jobcentrene 
have fokus på dette redskab, ligesom jobcentrene skal være i løbende og tæt dialog 
med virksomhederne om indsatsen for de langtidsledige. 
 
Jobcentrene skal i beskæftigelsesplanen for 2014 i lighed med 2013 opstille et 
kvantitativt niveaumål for dette beskæftigelsespolitiske mål. 
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4. En tættere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder – 
”Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om 
beskæftigelsesindsatsen.” 
 
Det er helt centralt, at indsatsen overfor de danske virksomheder opprioriteres i 
beskæftigelsessystemet. Det er en forudsætning for, at jobcentrene kan hjælpe 
ledige i job, at de har en tæt kontakt og dialog med virksomhederne og kender det 
lokale arbejdsmarked - og ikke mindst virksomhedernes behov for 
arbejdskraft. Jobcentrene skal med beskæftigelsesindsatsen sikre det rette match 
mellem de ledige og de lokale virksomheder.  
 
Jobcentrene skal kende virksomhedernes jobåbninger og jobmuligheder, så de kan 
målrette den aktive indsats, herunder uddannelsesindsatsen. Og jobcentrene skal 
levere en professionel service til virksomhederne, så virksomhederne oplever, at 
indsatsen er virksomhedsfokuseret, at det er nemt at samarbejde med jobcentret, og 
at de får en god service og hjælp i samspillet med jobcenteret.  
 
Det er vigtigt, at der løbende følges op på, om indsatsen fører til et reelt samarbejde 
med virksomhederne. Der vil som led i opfølgningen på virksomhedskontakten 
blive målt på jobcentrenes samarbejdsgrad med virksomhederne, hvor målingen vil 
basere sig på, hvor mange virksomheder jobcentrene samarbejder med, og hvad de 
samarbejder om - herunder synliggørelse af jobåbninger på jobnet.dk og oprette 
virksomhedsrettede forløb samt voksenlærlinge- og jobrotationspladser.  
 
Jobcentrene skal i beskæftigelsesplanen for 2014 som noget nyt opstille et 
kvantitativt niveaumål for dette beskæftigelsespolitiske mål. 
 


